OBECNA POZYCJA NA RYNKU

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola
wydobywcze:

Bogdanka

Nadrybie

Spotka posiada cztery koncesje na wydobycie
wegla kamiennego ze zt6z:

1.

2.
i3
4.

Bogdanka (Puchaczéw V)
K-6, K-7

Ostrow

Streczyn, K-3

Stefanéw

Spétka od wielu lat utrzymuje pozycje lidera
na rynku wegla energetycznego.

Sprzedawany przez LW Bogdanka S.A. wegiel kamienny
energetyczny, stosowany jest przede wszystkim do
produkcji energii elektrycznej i cieplnej. Odbiorcami sa
gtéwnie firmy przemystowe. Najczesciej sa to
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w branzy
elektroenergetycznej, ze wschodniej

i potnocno-wschodniej Polski.

LW Bogdanka S.A. jest czescig Grupy Enea, ktéra nalezy do
wiodacych podmiotéw na polskim rynku energetycznym.
Spotka od 2009 roku notowana jest na Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

Do gtéwnych odbiorcéw wegla wydobywanego
przez Spoétke naleza:

67% 15% 4%

GK Enea GK Enea Grupa Azoty
Enea Enea Zaktady Azotowe
Wytwarzanie Potaniec Putawy S.A.

Szacuje sie, ze przy wydobyciu wegla na poziomie
okoto 9 min ton rocznie, zasoby znajdujace sie jedynie
na obszarach wskazanych jako kluczowe w Strategii
do 2030 roku, wystarcza na okoto 50 lat eksploatadcji.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Spoétka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci biznesowej

w zgodzie z zatozeniami ESC.

Do kluczowych kwestii naleza: zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
w miejscu pracy, efektywnosc srodowiskowa, ochrona lokalnej bioréznorodnosci,
stymulacja rozwoju i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej,

a takze efektywne zarzadzanie relacjami ze wszystkimi grupami Interesariuszy,

oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju.
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Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw to dla LW Bogdanka S.A.
najwyzszy priorytet. Spotka pomaga tym, ktoérzy
znalezli sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej
za posrednictwem Fundacji Solidarni Gornicy,
a takze promuje zdrowy, aktywny styl zycia,
krwiodawstwo, wyréwnywanie szans
edukacyjnych i rozwojowych oraz partycypacje
i aktywnos¢ obywatelska - w szczegolnosci
w lokalnych spotecznosciach.

N Oﬁ

Celem Spotki jest ochrona tego, co stanowi jej
otoczenie. Bogdanka realizuje programy
na rzecz ochrony bioréznorodnosci, w tym
zagrozonych gatunkéw, powotata Rade
naukowa ds. ochrony srodowiska jako element
wsparcia decyzji zarzadczych w tym zakresie.
Dziatania dotyczace innych zasobow, np. hatd,
planowane sa z uwzglednieniem idei
zZréwnowazonego rozwoju oraz W porozumieniu
Z Interesariuszami.
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Bogdanka od wielu lat wspiera liczne inicjatywy
spoteczno - kulturalne, przyczyniajac sie do
rozwoju zycia kulturalnego regionu.
Spotka wspodtpracuje ze szkotami i uczelniami
partnerskimi. Od 2017 r. wyptacono ponad 290
nagrod stypendialnych, a w ramach programu
Przepustka do pracy zatrudniono
140 absolwentow.

®

Dzieki zaangazowaniu Bogdanki lokalne kluby
sportowe oraz mtodzi zawodnicy moga odnosic
sukcesy i promowac Lubelszczyzne na arenie
krajowej i miedzynarodowej. Duma sa tytuty
mistrzowskie zuzlowcow Motoru Lublin
oraz siatkarzy Bogdanki Luk Lublin. Ogétem
wsparcie trafia do 10 klubow sportowych,

w ktérych sport uprawia ponad 1500 osob.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.

tel. (+48) 81 462 51 00, 81 462 51 01, fax (+48) 81 462 51 91 bogdanka@lw.com.pl www.lw.com.pl

“Decyzja o budowie kopall
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‘zapadta w 1975 roku.
30 listopada 1982 roku ruszyta pierwsz:

Tym samym rozpoczeto sie wydobycie _
w Lubelskim Zagtebiu Weglowym.
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WSPARCIE NOWOCZESNEJ TECHNOLOGII

Stosujemy najnowoczesniejsze technologie i Swiatowej klasy park
maszynowy, umozliwiajacy autonomiczna i potautonomiczna
realizacje procesow wydobywczych.

Dzieki tym innowacjom Spoétka nalezy do liderow europejskiego
gornictwa i zbliza sie poziomem wydajnosci do czotowki Swiatowe;.
Bogdanka wykorzystuje zarowno kompleksy scianowe kombajnowe,
jak i strugowe, co czyni ja kopalniag unikatowa w skali Swiatowe].

LW Bogdanka S.A. posiada zaawansowany system zarzadzania
gospodarka ztozem, ktérego kluczowymi elementami sa:

« cyfrowy model ztoza

. cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

« cyfrowy harmonogram

Rozwiagzania te umozliwiaja precyzyjne planowanie przygotowania ztoza

do eksploatacji i harmonogramowanie robot, integracje planéow wydobywczych
z modelami finansowymi w celu optymalizacji kosztow, a takze szybka reakcje
W razie nieprzewidzianych zdarzen zakiécajacych zaplanowane dziatania.

Spolki s innowacje,
0 ¢zym swiadcza m.in.:

Y%

Sciany eksploatacyjne
o imponujacych parametrach
- wybiegi siegajace 7 km
i dlugosci do 400 m, stawiajace
Bogdanke w gronie swiatowych lideréw

unikatowa w skali $wiatowej
centralna klimatyzacja
wyrobisk dotowych
wykorzystujaca 16d binarny

automatyzacja i robotyzacja
procesow technologicznych
- wyzsza efektywnosé, mniejsze koszty

wdrozenie internetu rzeczy
- predykcja i zapobieganie awariom
dzieki integracji IT i OT

SUKCESY OSTATNICH LAT

SA WYNIKIEM WIELOLETNIEJ
PRACY | ZAANGAZOWANIA
WIELU PRACOWNIKOW

wykorzystanie dronéw
do precyzyjnych pomiarow
w infrastrukturze powierzchniowej
i podziemnej

ZRODLA SUKCESU

Na sukces LW Bogdanka S.A. sktada sie potaczenie wiedzy, doswiadczenia

i nowoczesnych technologii:

« wysoko wykwalifikowana kadra o silnej kulturze technicznej, nastawiona

na wspotprace i realizacje wspdlnych celdw,

« zmechanizowane maszyny i urzgdzenia do gtdwnych robdt goérniczych oraz
szerokiego zakresu robdt pomocniczych;

« sprzet optymalnie dobrany do lokalnych warunkéw geologiczno-gorniczych,

cechujacy sie niezawodnoscia, wysoka wydajnoscia i energooszczednoscig;

« nowoczesne systemy informatyczne wspierajace planowanie produkcji,

identyfikacje zagrozen i monitorowanie pracy maszyn.

Eksploatacja prowadzona jest na gtebokosciach od okoto 940 do 1020 metrow
pod poziomem terenu, co wymaga stosowania zaawansowanych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych. Obecnie Bogdanka posiada okoto 28,9% udziatu
w krajowym rynku wegla energetycznego i planuje nadal go zwiekszac,
jednoczesnie wzmacniajac swoja pozycje jako kluczowego producenta wegla

w Polsce.

LW Bogdanka S.A. zatrudnia obecnie ok. 5,1 tys. os6b, a w catej Grupie
Kapitatowej jest dzi$ ok. 6,1 tys. pracownikoéw (stan na koniec | pdtrocza 2025 r.).
Spodtka utrzymuje sie tym samym w scistej czotdwce najwiekszych pracodawcow
Lubelszczyzny.

Spotki zalezne:

O O « teczynska Energetyka sp.z o.0.
« MR Bogdanka
| m « EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

« RGC Bogdanka sp. z 0.0.
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