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WPROWADZENIE

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (LW Bogdanka) jest podmiotem
gospodarczym o silnych fundamentach, zaréwno technicznych jak
i ekonomicznych. Stosuje w procesie wydobycia wegla kamiennego
najnowoczesniejsze technologie i Swiatowej klasy park maszynowy.
Permanentnie rozwija sie i dopasowuje poziom wydobycia wegla
kamiennego i sprzedaz wegla handlowego do potrzeb energetyki
zawodoweyj, odbiorcow indywidualnych oraz eksportu — w konteks$cie
racjonalnego  wykorzystania posiadanych  zasobow  wegla
i uwarunkowan rynkowych. Dazy do zmniejszania kosztow jednost-
kowych, prowadzi plan oszczednoSciowy i cigglta optymalizacje
kosztéw, aby sprosta¢ konkurencji na rynku wegla. Z uwagi na za-
angazowanie olbrzymiego, a zarazem nowoczesnego i ciggle mo-
dernizowanego majgtku, zabiega o jego optymalne, zarazem efek-
tywne wykorzystanie.

LW Bogdanka dazy do zajmowania miejsca w gronie producentow
wegla energetycznego w kraju i na Swiecie, legitymujgcych sie
najwyzszymi standardami w zakresie bezpieczernstwa pracy, ochrony
Srodowiska, automatyzacji i informatyzacji ciggu technologicznego,
zakupowego i spedycyjnego. Spoétka stara sie sprosta¢ wszelkim
standardom w zakresie przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa, poszanowania praw cztowieka i standardéw zatrudnienia,
a takze ochrony Srodowiska naturalnego — zaréwno w swojej
statutowej dziatalno$ci, jak i w odniesieniu do partnerow w biznesie.
Ponadto stosuje sie do zasad i wartosci ujetych w obowigzujgcym
w spoice Kodeksie Etyki GK LWB.

Od wszystkich dostawcoéw, czyli dostawcow towardw i ustugodaw-
cow (ustugi: goérnicze, elekiryczne, mechaniczne, naukowo-
badawcze, serwis, transport, itp.) LW Bogdanka oczekuje dotrzyma-
nia takich samych standardow i zobowigzan. W zwigzku z tym LW
Bogdanka wprowadzita niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostaw-
cow (towardw i ustug), ktory okresla podstawowe wymogi pozwala-
jgce speftni¢ standardy i wymagania spoétki. Szczegdlnie oczekuje
sie od dostawcow dotrzymania zasad poszanowania praw cztowie-
ka, bhp, zwalczania korupcji i ochrony Srodowiska, w procesie przed/i
w trakcie transakcji sprzedaz — zakup oraz dokonywanej ustugi na
rzecz Spotki.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
- PODSTAWOWE WYMAGANIA | STANDARDY

I. Przestrzeganie prawa

LW Bogdanka oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania
wszelkich, obowigzujacych przepisow i uregulowan, w szczegolnosci
dotyczacych zakazu korupcji i fapownictwa. Nie powinni uczest-
niczy¢ w zadnych formach korupcji ani tapownictwa, ani tez
przyzwala¢ na nie. Dotyczy to wszelkich nielegalnych ptatnosci,
prowizji, protekcji lub innych rodzajow korzysci przyznawanych
z zamiarem wywarcia wplywu na podjecie okreslonej decyzji
biznesowej.

K BOGDANKA

Il. Prawa cztowieka

LW Bogdanka oczekuje, ze dostawcy w ramach swojej dziatalno-
Sci przestrzegajg miedzynarodowo uznanych praw cziowieka ujetych
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, jak rowniez
odpowiednich tego typu uregulowan w prawie krajowym.

lll. Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa

LW Bogdanka oczekuje, zeby:

* dostawcy przestrzegali wymogow dotyczacych najnizszego wieku
dopuszczania do zatrudniania, przewidzianych w prawie
krajowym i umowach miedzynarodowych (uregulowania ONZ),

¢ zatrudnianie pracownikow odbywato sie zgodnie z wymaganiami
przepisOw prawa pracy wigzgcych dostawce,

® nie stosowali jakichkolwiek form pracy przymusowej, w tym
przymusowej wigzniéw, pracy niewolniczej lub jakichkolwiek form
handlu ludzmi.

IV. Dyskryminacja

LW Bogdanka oczekuje, zeby:

¢ dostawcy nie stosowali dyskryminacji swoich pracownikéw,
niezaleznie od rasy, narodowosci, ptci, Swiatopogladu, wyznania,
orientacji seksualnej, zwyczajow, itp.,

® stosowali zasade réwnych szans i sprawiedliwego traktowania,

®& wystrzegali sie jakichkolwiek przejawéw mobbingu, dyskrymina-
cji lub stownego badz fizycznego nekania pracownikéw.

V. Stosunki w srodowisku pracy

LW Bogdanka oczekuje od swoich dostawcéw, aby byty przestrze-
gane podstawowe zasady prawa pracy, wynikajgce z krajowych
uregulowan w tym zakresie. Pracownicy powinni by¢ traktowani
z szacunkiem. Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze powinny
by¢ zgodne z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdl-
nosci z przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej, a takze odpowia-
dajgce praktyce stosowanej w danej branzy i na miejscowych ryn-
kach pracy. Pracownikom powinno by¢ zagwarantowane prawo do
swobodnego zrzeszania sig¢ i hegocjowania uméw zbiorowych.

VI. Czas pracy

LW Bogdanka oczekuje od dostawcéw, aby przestrzegali przepisow
prawa i uregulowan branzowych w dziedzinie zatrudnienia, dotyczg-
cych czasu pracy, w tym przepisow regulujgcych kwestie pracy
w godzinach nadliczbowych, odpoczynku dobowego i tygodniowego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
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VIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy

LW Bogdanka oczekuje, aby dostawcy przestrzegali wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i uregulowan w dziedzinie bhp.
Podejmowali zobowigzania do statego podnoszenia poziomu bhp,
celem ochrony pracownikéw przed zagrozeniami i eliminowania
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Wyposazali swoich
pracownikéw w sprzet ochronny i odziez roboczg zgodnie z wymoga-
mi odpowiednich przepiséw.

VIIl. Ochrona srodowiska naturalnego

LW Bogdanka oczekuje od dostawcoéw, aby przestrzegali wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i uregulowan oraz standardow
krajowych i miedzynarodowych w zakresie ochrony srodowiska natu-
ralnego. Powinni podejmowaé¢ zobowigzania do statego podnoszenia
poziomu ochrony s$rodowiska naturalnego i postepowaé zgodnie
z tymi zobowigzaniami.

IX. Lancuch dostaw

LW Bogdanka oczekuje od dostawcow, aby podejmowali racjonalne
dziatania majgce na celu zachecenie wtasnych dostawcow i podwy-
konawcow do przestrzegania niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcych
w tym zakresie dostawce wiasnych regulacji. Dostarczane produkty
powinny by¢ bezpieczne dla Srodowiska i cztowieka, tak w procesie
pakowania (czy tez rozpakowywania), stosowania, transportu
i sktadowania/ unieszkodliwiania.

X. Bezpieczenstwo produktu

LW Bogdanka oczekuje od dostawcéw, aby przestrzegali prawa
krajowego i odpowiednich regulacji dotyczacych bezpieczenstwa
dostarczanego produktu, czy tez wykonywanej ustugi. Dostawca
produktu powinien dostarczyé odpowiednie wymagane tymi
przepisami informacje o produkcie (np. dane o produkcie i jego cha-
rakterystyki, instrukcje bezpieczenstwa, aktualne karty charakterysty-
ki produktéw chemicznych).

XI. Postepowanie w srodowisku biznesu

LW Bogdanka oczekuje od dostawcow, aby nie uczestniczyli i nie
tolerowali znamion korupciji, fapownictwa, zmowy cenowej, wywiera-
nia presji lub innych form sprzeniewierzania. Powinni pouczy¢ swoich
pracownikéw, aby oni, czy tez ich przedstawiciele nie przekazywali
zadnych korzysci pracownikom LW Bogdanka lub ich najblizszym,
celem uzyskania lub sobie zagwarantowania, lub zapewnienia
zlecenia, czy tez preferencji w procesie przetargowym oraz obopol-
nych kontaktach handlowych. LW Bogdanka oczekuje, aby wszelkie
biznesowe kontakty i osobiste powigzania dostawcéw z pracownika-
mi spotki LW Bogdanka, nie posiadaly jakiegokolwiek znamiona
konfliktu intereséw, zas w przypadku wystgpienia byly ujawnione.
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XIl. Zaproszenia i prezenty

LW Bogdanka oczekuje od dostawcéw, aby nie naduzywali zapro-
szen na poczestunek biznesowy, spotkania kulturalne i sportowe,
podréze, seminaria oraz konferencje i przekazywania prezentow
pracownikom Spoétki. Zaproszenia i prezenty dla pracownikéw LW
Bogdanka lub powigzanych z nimi bliskich os6b moga by¢ tylko
udzielone, jesli dotyczy to matowartosciowych przedmiotow, ktére
zwyczajowo wystepujg w praktyce biznesowej. Zasada ta dotyczy
réwniez pracownikéw LW Bogdanka w stosunku do dostawcow.

XIll. Wolna konkurencja

LW Bogdanka oczekuje od dostawcow, aby stosowali sie do przepi-
sow prawa dotyczacych ochrony konkurencji i konsumentéw. Powinni
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i uregulowaniami w tym zakresie i nie dopuszczac, np. do
stosowania zmowy cenowej, czy tez dumpingu cenowego.

XIV. Zaufanie i ochrona danych

LW Bogdanka oczekuje od dostawcéw, aby zachowywali z duzg
sumiennoscig i odpowiedzialnoscig informacje poufne i dane bizne-
sowe, w tym réwniez z korespondencji biznesowej. Nie przywiaszczali
czyjej$ wartosci intelektualnej w tym w szczegoélnosci wiasnosci
intelektualnej LW Bogdanka i jej macierzystych spofek.

XV. Pranie brudnych pienigedzy

LW Bogdanka oczekuje od dostawcow przejrzystosci prowadzonej
dziatalnosci biznesowej i wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw
wzgledem organéw panstwowych.

XVI. Przestrzeganie zasad Kodeksu Postepowania
dla Dostawcow

Przedstawione zasady i standardy postepowania stosowane sg
w LW Bogdanka. Spétka uwaza je za zgodne z wymaganiami obo-
wigzujgcego Kodeksu Etyki GK LWB, standardéw postepowania
i zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego. LW Bogdanka uwaza,
ze wszystkie podmioty (w tym dostawcy) powinny traktowac je, jako
standard. Niestosowanie si¢ do niniejszych zasad, a szczegdlnie
udowodnienie wyrokiem sagdowym ich naruszenia moze by¢ podstawg
do ograniczenia, a nawet rezygnacji z dalszej wspotpracy.

W przypadku, jesli dostawcy zauwaza, czy tez stwierdzg nie-
zgodne z postanowieniami niniejszego kodeksu, zachowania
pracownikéw LW Bogdanka, powinni fakt ten zglosi¢ do Dziatu
Polityki Compliance (e-mail: naruszenia@lw.com.pl).
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