OBECNA POZYCJA NA RYNKU

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola
wydobywcze:

Bogdanka Stefanow

Nadrybie

Spétka posiada cztery koncesje na wydobycie
wegla kamiennego ze zt6z:

1.

2.
3.
4.

Bogdanka (Puchaczéw V)
K-6, K-7

Ostrow

Streczyn, K-3

Spétka od wielu lat utrzymuje pozycje lidera
na rynku wegla energetycznego.

Sprzedawany przez LW Bogdanka S.A. wegiel kamienny
energetyczny, stosowany jest przede wszystkim do
produkcji energii elektrycznej i cieplnej. Odbiorcami sa
gtownie firmy przemystowe. Najczesciej sa to
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w branzy
elektroenergetycznej, ze wschodniej

i potnocno-wschodniej Polski.

LW Bogdanka S.A. jest czescia Grupy Enea, ktdra nalezy do
wiodacych podmiotédw na polskim rynku energetycznym.
Spotka od 2009 roku notowana jest na Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

Do gtéwnych odbiorcéw wegla wydobywanego
przez Spoétke naleza:

67% 15% &%

GK Enea GK Enea Grupa Azoty
Enea Enea Zaktady Azotowe
Wytwarzanie Potaniec Putawy S.A.

Szacuje sie, ze przy wydobyciu wegla na poziomie
okoto 9 min ton rocznie, zasoby znajdujace sie jedynie
na obszarach wskazanych jako kluczowe w Strategii
do 2030 roku, wystarcza na okoto 50 lat eksploatacji.

DZIALANIA Z ZAKRESU CSR/ESG

Spotka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci biznesowej
w zgodzie z zatozeniami CSR/ESC.

Do kluczowych kwestii naleza wiec: zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa

W miejscu pracy, efektywnosc srodowiskowa, ochrona lokalnej bioréznorodnosci, stymulacja
rozwoju i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze efektywne
zarzadzanie relacjami ze wszystkimi grupami Interesariuszy, oparte na zasadach

Zrownowazonego rozwoju.

LW Bogdanka S.A. dba o swoich ludzi, Celem Spotki jest ochrona tego, co stanowi jej
wspierajac ich pasje w ramach programu otoczenie. Bogdanka realizuje programy na
JAktywni w Bogdance”. Pomaga tym, ktorzy rzecz ochrony bioréznorodnosci, w tym
znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych gatunkow, powotata Rade
za posrednictwem Fundacji Solidarni Gérnicy, naukowa ds. ochrony srodowiska jako element
a takze promuje zdrowy, aktywny styl zycia, wsparcia decyzji zarzadczych w tym zakresie.
krwiodawstwo, wyrownywanie szans Dziatania dotyczace innych zasobow, np. hatd,
edukacyjnych i rozwojowych oraz partycypacje planowane sa z uwzglednieniem idei
i aktywnos¢ obywatelska. zrownowazonego rozwoju oraz w porozumieniu

Z Interesariuszami.

LW Bogdanka S.A. na Lubelszczyznie petni tez LW Bogdanka S.A. od lat stawia na rozwoj
role Mecenasa Kultury i Sportu, wspierajac najmtodszych mieszkancow, co doskonale
instytucje kultury oraz sport zawodowy wpisuje sie w dziatania obejmujace
i amatorski. Spotka utworzyta takze fundusz dedykowane projekty sponsoringowe,
stypendialny dla poczatkujacych artystow np. polegajace na fundowaniu nagrod
i animatorow pochodzacych z regionu. w konkursach oraz programach stazowych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.
tel. (+48) 81 462 51 00, 81 462 51 01, fax (+48) 81 462 51 91 bogdanka@Ilw.com.pl www.lw.com.pl
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WSPARCIE NOWOCZESNEJ TECHNOLOGII

LW Bogdanka S.A. dba o bezpieczenstwo pracownikéw i sSrodowisko
naturalne. W procesie wydobycia stosuje najnowoczesniejsze
technologie oraz korzysta z parku maszynowego, wyposazonego

w Swiatowej klasy urzadzenia.

Dzieki takim innowacjom, wyrdznia sie na tle innych polskich kopaln
najwyzszymi wskaznikami wydajnosci i efektywnosci. Przyktadowo,
wydajnos¢ dotowa uzyskiwana przez Spoétke jest ponad dwukrotnie
wyzsza od sredniej w branzy gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

LW Bogdanka S.A. posiada zaawansowany system zarzadzania
gospodarka ztozem, ktérego waznymi elementami sa:

. cyfrowy model ztoza
(jak dotychczas jedyny w polskim goérnictwie wegla kamiennego)

. cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

« cyfrowy harmonogram
robot udostepniajacych, przygotowawczych oraz eksploatacyjnych

Mocn3a strong
Spétki s innowacje,
o czym swiadczg m.in.:

8

R

mierzaca az 7 km, najdtuzsza
$ciana w Europie, uruchomiona
w 2019 roku

jedyna na swiecie klimatyzacja,
w ktorej zastosowano léd
binarny, wykorzystywana na Polu
Stefanéw (m.in. na wspomnianej
juz, najdtuzszej scianie)

R

automatyzacja proceséw
i ograniczenie ustug zewnetrznych
oraz zwiekszenie wspétczynnika
wykorzystania maszyn; dziatania
stuzace optymalizacji zuzycia energii

&

sprowadzenie pod ziemie
internetu rzeczy, ktéry stuzy
do przewidywania i zapobiegania
awariom (to cel, do ktérego
dazy Spétka)

SUKCESY OSTATNICH LAT
SA BEZ WATPIENIA WYNIKIEM
WIELOLETNIEJ PRACY

| ZAANGAZOWANIA WIELU
PRACOWNIKOW

drony z najnowoczesniejszymi
funkcjami, pracujace na powierzchni
i pod ziemia, ktére wykorzystywane
s3 m.in. do wykonywania
pomiarow

ZRODLA SUKCESU

Spotka zawdziecza swoj sukces:

Zatodze wyrdzniajacej sie wysokimi kwalifikacjami oraz kultura techniczna.
Tworzg jg osoby nastawione na wspotprace i koncentrujace sie na realizacji
wspolnych celow;

Maszynom i urzadzeniom mechanizujacym zaréwno gtowne roboty gornicze,
jak i szeroki zakres robdt pomocniczych;

Sprzetowi, jakim dysponuje Spotka, zostat on optymalnie dobrany do
istniejacych warunkow geologiczno-goérniczych, cechuje go wysoka
niezawodnos¢, wydajnosc oraz energooszczednosg;

Wdrozeniu nowoczesnych systemow informatycznych do réznych sfer
dziatalnosci gorniczej.

Dzieki nim udato sie usprawnic¢ procesy technologiczne, a takze monitorowanie
pracy maszyn i urzadzen. Sa one réwniez wykorzystywane w sferze planowania
produkcji oraz identyfikacji zagrozen.

LW Bogdanka S.A. zatrudnia obecnie ok. 5,2 tys. osob, a w catej Grupie
Kapitatowej jest dzi$ ok. 6,2 tys. pracownikéw (stan na Il kwartatu 2024 r.).
Spotka utrzymuje sie tym samym w scistej czotéwcee najwiekszych
pracodawcow Lubelszczyzny.

Spotki zalezne:

O O - teczynska Energetyka sp. z 0.0.
MR Bogdanka
f_) - EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.
I \I | - RG Bogdanka sp. z o.0.
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