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Oswiadczenie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. ze wzgleddw etycznych nie komentuje publicznie indywidualnych
relacji oséb trzecich i jednoczesnie stanowczo sprzeciwia sie przedstawianiu sytuacji pracownika
poszkodowanego w wypadku w dniu 22 listopada 2025 r., w sposdb pomijajgcy ustalenia wiasciwych
organdw i faktyczny zakres udzielonej pomocy.

1. Ustalenia komisji powypadkowej oraz organéw nadzoru

Wypadek z dnia 22 listopada 2025 r. zostat zakwalifikowany jako wypadek przy pracy przez zaktadowy
zespot powypadkowy, a jego okolicznosci i przyczyny szczegotowo opisano w protokole. Ustalenia

te zostaty nastepnie potwierdzone w toku postepowan przeprowadzonych przez Okregowy Urzad
Gorniczy oraz Panstwowa Inspekcje Pracy, ktdre to instytucje nie zakwestionowaty zapiséw protokotu
powypadkowego LW Bogdanka.

2. Wydobycie w dniu wypadku

Wbrew pojawiajgcym sie tezom, w listopadzie 2025 r. spdtka nie prowadzita ,jazdy na wynik” kosztem
bezpieczenstwa — byt to jeden z najlepszych miesiecy wydobywczych w roku 2025, a realizacja planu
nie wymagata nadzwyczajnych dziatan. W dniu zdarzenia, pomimo samego wypadku, na koniec
zZmiany poziom zapetnienia zbiornikéw retencyjnych pod ziemig wynosit ok. 80% ich maksymalnych
pojemnosci, co oznacza, ze nie istniata jakakolwiek presja powigzana z zatrzymaniem wydobycia

W rejonie sciany z powodu braku urobku. Ponadto twierdzenia o rzekomych poleceniach usuwania
zatordw ,w czasie jazdy” nie znalazty potwierdzenia w zeznaniach swiadkéw i zostaty jednoznacznie
odrzucone przez zespdt powypadkowy.

3. Wsparcie psychologiczne i organizacyjne

Bezposrednio po zdarzeniu Spotka zapewnita poszkodowanemu mozliwosc skorzystania z pomocy
psychologicznej. Dane kontaktowe do psychologa wspodtpracujacego ze Spotka zostaty przekazane
rodzinie za posrednictwem przedstawiciela zatogi. Nastepnie te same informacje zostaty ponownie
przekazane poszkodowanemu przez bezposredniego przetozonego podczas wizyty w szpitalu.
Pozostali pracownicy uczestniczacy w zdarzeniu, na whniosek Spoéiki, jeszcze w dniu 22 listopada 2025 .
odbyli spotkania z psychologiem. Pracownik miat wiec mozliwos¢ skorzystania z tego wsparcia. Sprawy
zZwigzane z biezacym kontaktem, formalnosciami oraz organizacja pomocy byty realizowane przez
kierownictwo Spéiki, w tym sztygara oddziatowego i bezposredniego przetozonego, zgodnie

Z przyjeta praktyka w podobnych sytuacjach.

4, Zakres udzielonej pomocy socjalnej i finansowej
Poszkodowany w wypadku pracownik otrzymat znaczacg pomoc finansowa z kilku niezaleznych zrédet
zwigzanych z zatrudnieniem w LW Bogdanka S.A.:
- Swiadczenia z tytutu pobytu w szpitalu i zabiegdw operacyjnych wyptacone przez ubezpieczyciela
grupowego finansowanego przez LW Bogdanka,
zapomoge socjalng z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych LW Bogdanka,
srodki z dobrowolnej zbidrki pracownikow Spotki, na ktdrg zgode wyrazit Zarzad LW Bogdanka,
wsparcie Fundacji ,Solidarni Gérnicy” ktérej fundatorem jest LW Bogdanka, na pokrycie kosztdw
utrzymania mieszkania i mediéw, zgodnie z regulaminem Fundacji.
Niezaleznie od powyzszego pracownik ztozyt wniosek o wyptate odszkodowania z tytutu trwatego
uszczerbku na zdrowiu w ramach polis ubezpieczeniowych — podstawowej finansowanej przez
Pracodawce oraz dodatkowej polisy dobrowolnej optacanej przez Pracownika. Wysokos¢ tych
Swiadczen oraz termin wyptaty zalezg wytacznie od decyzji ubezpieczyciela.

5. Zakres dziatan Spétki odnos$nie swiadczen pienieznych z tytutu niezdolnosci do pracy

Z uwagi na niezachowanie wymaganej przepisami prawa (art. 9 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa) przerwy
60 dni, pomiedzy ostatnim okresem niezdolnosci do pracy, a wypadkiem przy pracy, poszkodowanemu
—zgodnie z obowigzujgacymi regulacjami wyzej wymienionej ustawy, nie przystuguje wynagrodzenie
chorobowe, ani zasitek chorobowy (decyzja ZUS). Pomimo tego Spdtka LW Bogdanka w styczniu 2026 r.
zwrdcita sie do ZUS z wnioskiem o indywidualne rozpatrzenie sytuacji poszkodowanego i o przyznanie
Swiadczen. Do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia odpowiedz ZUS nie wptyneta; a po jej
otrzymaniu Spoétka niezwitocznie poinformuje poszkodowanego o tresci decyzji.
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6. Tryb kontaktu ze spdétka
LW Bogdanka pozostaje stale otwarta na dialog z poszkodowanym pracownikiem.

7. Apel o debate oparta na faktach

Wbrew sugestiom, ze gérnik po wypadku staje sie w Bogdance , kosztem do optymalizacji”, praktyka
spotki w przypadkach najciezszych wypadkdéw zwigzanych z utratg konczyny, utrata oka czy wypadkdow
Smiertelnych, jest jednoznaczna: o ile jest to mozliwe po zakonczeniu leczenia poszkodowanym
proponowane jest dalsze zatrudnienie na dostosowanych stanowiskach pracy, a w razie smierci
pracownika, w przypadku zapotrzebowania kadrowego, praca oferowana jest preferencyjnie cztonkom
najblizszej rodziny. To staty sposdb postepowania w Spodtce w przypadku takich zdarzen. Na dowdd
powyzszych twierdzen w ostatnich 10 latach, zatrudnienie w Spétce znalazto 27 osdb najblizszych
osobom poszkodowanym, jak i samych poszkodowanych. Ponadto Spdtka w tym okresie przeznaczyta
na tzw. renty wyréwnawcze 2,4 min zi.

Rozumiemy emocje zwigzane z kazdym ciezkim wypadkiem przy pracy i nie kwestionujemy

prawa zwigzkow zawodowych czy przedstawicieli zycia publicznego do zabierania gtosu. Jednakze
formutowanie publicznych oskarzen o ,pozostawienie pracownika samemu sobie”, bez odniesienia
do tych faktéw i bez znajomosci tresci protokotu powypadkowego oraz decyzji organdéw nadzoru,
uwazamy za wprowadzanie opinii publicznej w btad i cyniczne a mozliwe, ze i bezduszne
wykorzystywanie osobistej tragedii pracownika do budowania przekazu politycznego. Naszym celem
pozostaje maksymalne bezpieczenstwo pracy, wycigganie wnioskéw z kazdego wypadku oraz realne
wsparcie osob, ktére doznaty uszczerbku na zdrowiu bez wykorzystywania ich sytuacji w sporach
natury politycznej czy zwigzkowej.



