% BOGDANKA

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest jedna z najwiekszych spétek w segmencie wydobycia wegla kamiennego w
Polsce utrzymujaca pozycje lidera efektywnosci oraz status jednego z najbardziej liczacych sig przedsigbiorstw Polski
potudniowo-wschodniej. Naszym nadrzednym celem strategicznym jest utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej,
poprzez efektywnoéé w zakresie produkcji wegla energetycznego w celu realizacji ambicji transformacyjnych.

Wizja
Bogdanka jako zdywersyfikowane przedsigbiorstwo wykorzystujace potencjat gornictwa w celu budowy

zréwnowazonego biznesu przemystowo-energetycznego, opartego na innowacjach, roznorodnosci dziatalnosci oraz
trosce o érodowisko naturalne i spotecznosé lokalng

Misja

Efektywna produkcja wegla energetycznego dla zabezpieczenia potrzeb obecnych klientéw, zapewnienie wzrostu
sprzedazy na rynku krajowym i zagranicznym oraz budowa potencjatu do dywersyfikacji dziatalnosci. Nadrzednymi
wartoéciami, jakimi sie kierujemy w swojej dziatalnosci sa: odpowiedzialnos¢, etyka, profesjonalizm i transparentnosc.
Wartoéci te zapewniaja harmonijny rozwéj Spotki, realizujacej swoje cele biznesowe przy zachowaniu najwyzszych
standardow i proaktywnej postawy zwigzanej z efektywnoscig Srodowiskowg, bezpieczeristwem pracy oraz relacjami
Z otoczeniem.

Dokumentemn tym zobowiazujemy sie do zachowania najwyzszych standardéw i norm jakosci wszystkich
produkowanych i wytwarzanych przez nas wyrobéw. Majgc na uwadze szczegdlny charakter dziatalnosci firmy,
pamietamy réwniez o tym, aby chroni¢ srodowisko naturalne oraz ograniczac niepozadany wplyw na nie, a takze
zapewnic i priorytetowo traktowaé bezpieczeristwo pracy naszych pracownikéw oraz 0s6b, ktére pracuja na rzecz lub
w imieniu Spotki.

Gwarancja realizacji powyzszych deklaracji jest dbatos¢ najwyzszego kierownictwa o zagwarantowanie zasobdw,
w tym érodkéw niezbednych dla podnoszenia kompetencji i motywacji wszystkich pracownikéw Spotki.

Spotka swiadoma wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko, podejmujgc wyzwania zwigzane z klimatem, wyznaczyta
nastepujace kierunki dziatania: zwiekszanie efektywnosci energetycznej i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych
(m.in. redukcja éladu weglowego), ograniczanie zuzycia zasobéw poprzez wdrazanie gospodarki obiegu zamknigtego
(m.in. skuteczna gospodarka wodna), ochrong bioréznorodnosci i cennych zasobdw przyrodniczych.

Uwzgledniajgc Strategie Spotki deklarujemy, ze dotozymy wszelkich staran aby:

utrzymac silna i stabilng pozycje w branzy, poprzez ciggte doskonalenie organizacji we wszystkich obszarach,
zaspokajajac przy tym potrzeby i wymagania obecnych i przysztych klientow,

— rozwija¢ $ciste i obustronnie korzystne kontakty z klientami, dostawcami i innymi istotnymi stronami
zainteresowanymi nie tylko w obszarze jakosci produkgji, ale réwniez w zakresie ochrony $rodowiska oraz bhp,

- optymalizowaé dziatalnos¢ w sposéb zréwnowazony i zgodny z wyznaczonymi celami;

- zapewni¢ petna zgodnosé dziatalnosdci z obowigzujacymi nas standardami oraz wymaganiami prawnymi
i innymi,

— zapobiega¢ zanieczyszczeniom poprzez minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne
i klimat, celem poprawy $rodowiskowych efektéw dziatalnoéci, poprzez ochrong powietrza i redukcje sladu
weglowego, racjonalne wykorzystanie wéd, ochrong bioréznorodnosci i cennych zasobdw przyrodniczych,
racjonalng gospodarke odpadami i rekultywacjg terendw

- eliminowac zagrozenia i ogranicza¢ ryzyka dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

- stale podnosié¢ stan bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zapobiegania zawigzanym z pracg urazom
i dolegliwosciom zdrowotnym,

- promowacé bezpieczeristwo pracy oraz zapewni¢ mozliwos¢ angazowania sig 0séb pracujacych pod nadzorem
Spotki lub ich przedstawicieli w utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania poprzez za pewnienie rozwigzan
w zakresie konsultacji i wspétudziatu w tematach dotyczgcych bhp.

Koordynacja i nadzér skutecznego wykonania Polityki bedg prowadzone w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania jakodcia, $rodowiskiem i bhp, zgodnego z wymaganiami norm stanowigcych fundament systemu:
PN-EN ISO 90012015, PN-EN 1SO 14001:2015 oraz PN-EN SO 45001:2024.

Polityka ZSZ zostala wypracowana wspdlnie z przedstawicielami pracownikow i najwyzszego kierownictwa Spotki.
Zostata udostepniona dla wszystkich stron zainteresowanych w tym kadry zarzgdzajacej i catej zatogi w celu

zapoznania sie i stosowania.
Prezes Zarzadu
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Bogdanka, 22.04.2025r. o
Zbigniew Stopa




