Wycigg z Protokolu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspilnikéw ,,Leczyriska Energetyka” Sp. z 0.0. w
Bogdance z siedzibg w Bogdance z dnia 9 maja 2017 roku

Uchwala nr 23/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
»Leczynska Energetyka ” Spotka z o.0. w Bogdance z siedziba w Bogdance
Z dnia 9 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spélki

Dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw
.Leczynhskiej Energetyki” Sp. z 0.0. w Bogdance z siedziba w Bogdance (,,Sp6tka™) postanawia, co
nastepuje:

§1
Z Prezesem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresic
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o tresci okreélonej przez Zgromadzenie Wspélnikéw, zgodnej
z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czgéci stalej, stanowigee
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wysoko§¢ miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Prezesa Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Zgromadzenie Wspolnikéw Spolki, z zastrzeZeniem e wynagrodzenie Stale Prezesa
Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sig od trzy do pigeio — krotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu Spotki jest uzaleinione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego rocznego.

2. Ustala sig og6lny katalog Celéw Zarzadczych dla Prezesa Zarzadu Spékki tj.:

a) Realizacja misji i strategii rozwoju Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Enea,
determinujacych interes Grupy Enea,

b) Osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

¢} Warto§é przychodéw, w szczeg6lnosei ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostalej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

d) Obnizenie kosztéw zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

¢) Osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczeg6lnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

f) Realizacja inwestycji, z uwzglgdnieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji,

g) Realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

3. Zgromadzenie Wspdlnikéw Spolki uszczegétowi Cele Zarzadcze wraz z okresleniem wag tych
celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteri6w ich realizacji i rozliczania (KPI), przy
uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spdlki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wsp6lnikow,

b) wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego mozZe zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkow zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowcezas ta czgs¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze
by¢ wyplacana w catosci albo w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego,



¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢ uzalezniona jest
od liczby dni $wiadczenia ushug przez Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym.

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu, jezeli na dany rok
obrotowy ustalone zostaly dla niego Cele Zarzadcze i jesli pelil on funkcje w ocenianym
roku obrotowym stwierdza Zgromadzenie Wspdlnikéw Spolki, okreslajgc nalezna kwote, w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w
zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

4. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-3 powyzej, pod
warunkiem jednakze, Zze czas pehienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dhuzszy niz
6 (sze$é) miesiecy.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pehnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci
zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pehienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dzialalnosci Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytwlu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ENEA w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Rada Nadzorcza Spéiki okreéli zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej,
obowiazki sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienaleZzyte wykonanie.

§5
Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Prezesowi
Zarzagdu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze moze okreéli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spétka ponosi w zwigzku zZ udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu do celéw shuzbowych.

§6

1. W przypadku wygas$niecia mandatu w szczegdlnosci na skutek §mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kaizda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowiefi Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
zmaksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzeZeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotno$¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmni¢j 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.,

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przyshiguje Prezesowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Prezesa Zarzadu na
kolejna kadencje.

c) objecia funkeji cztonka zarzagdu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej Enea,

d) rezygnacji z petnienia funkeji.

§7
1. Spoltka moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu , przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy, a jej
wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 50% stalego wynagrodzenia, okreslonego w §2 ust. 2 niniejszej
Uchwaly.



2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spélki, nie
nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

3. Umowa o zakazie konkurencji okreslaé bedzie co najmniej dziatalnosé konkurencyjng wobec
Spolki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzgdzajacego oraz przypadki, w ktoérych zakaz
konkurencji przestaje obowiazywac, jak tez moze okreslié prawo Spotki do odstgpienia od umowy
o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8
Traci moc uchwala Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Spétki nr 16/2011 z dnia 27.05.2011
roku, w sprawie zmiany zasad wynagradzania Zarzadu.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Uchwalg powyiszg podjeto w wyniku przeprowadzenia tajnego gltosowania:
Liczba gloséw za uchwatg 82677

Liczba gloséw przeciw uchwale 0
Liczba gloséw wstrzymujgcych sie 0
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